A empresa Frasle Mobility Sorocaba Ltda; em cumprimento a Lei 14.611/2023, vem dar
publicidade ao relatorio de transparéncia salarial emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, referenciando, contudo, que o0 mesmo nao necessariamente retrata o
entendimento da empresa quanto as conclusoes, tendo em vista os critérios utilizados para
sua elaboracao, os quais se baseiam no Cadastro Brasileiro de Ocupacdoes (CBO) e dados
relativos ao eSocial e RAIS Mensal Junho de 2025.

A metodologia utilizada na legislacao consiste em duas frentes:

- Agrupamento de todos 0s cargos existentes nas empresas comparando a diferenca entre
homens e mulheres;
- Agrupamento por Classificacao Brasileira das Ocupacodes (CBOs);

Ja a metodologia da empresa considera grupos de cargo por escopo de atividade,
complexidade, area de atuacao, entre outros.

O tema € muito relevante para a organizagao, por isso, reafirmamos que nao existe
qualquer pratica de discriminacao salarial. Também apoiamos o esforco do Governo em
minimizar a desigualdade salarial de género e nos orgulhamos das praticas adotadas, que
convergem para o mesmo proposito.
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e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98,1% do recebido pelos homens.
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Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



